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I. DOCUMENTOS

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

- v P Fecha de Mecanismo de q
Objetivo Actividad Fecha de inicio » Responsables B ., Riesgo
conclusién verificacion
No se realice el informe de
1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2025 del CEPCI. 12/01/2026 31/01/2026 C del SGIG Document ! e (I:EPCI s
Verificar el cumplimiento de las actividades g
1 para el afio 2025 porel | Informe Anual de Actividades (IAA) 20... Aprobado
CEPCI. el
No se realice el informe de
» @ D o
1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2025 del CEPCI. 12/01/2026 15/02/2026 del SGIG e
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que "
; Eliltes u ot i o Documento presentado | No realizar el PAT 2025 para el
) contiene objetivos y metas asi como las actividades [ del SGIG Tl ey o
Establecer las actividades a desarrollar por el CEPC| e
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,

2 [Apartado VIl de las "Bases para la Integracién, Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 aprobado
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que Comité de Eticay Minuta del CEPCl en donde N
y de Prevencién de Conflictos de Interés". contiene objetivos y metas asf como las actividades 17/03/2025 31/03/2025 Prevencién de Conflictos | venga la aprobacién del el PAT 2005

correspondientes. de Interés 2024-2027 acuerdo de PAT 2025 P
Contar con el Acta de instalacién del Comité de 3.1 Realizar el protoclo de instalaci6n del CEPCI 2024-2027 en ————

3 [Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de Intalacién del CEPCI 2024-2027 donde se realice, autorice y firme al calce el acta de Instalaciénn 12/02/2025 12/02/2025 Presidencia del CEPCI | Acta de Instalacién del CEPCI e cion o1 cepct
periodo. del CEPCI
Contar con "Bases para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Bases para la Integracion, Organizaciény 4.1 Presentar las bases de integracién, organizacion y Secretara Ejecutiva del N ——

4 [Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por Funcionamiento del Comité de Eticay de funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de 12/02/2025 12/02/2025 SCEtaa it tivagel Bases para la integracion N rp ; ,ned I"c;;
todos los integrantes del CEPCI y debidamente Prevencion de Conflictos de Interés Conflictos de Interes =gracionice
requisitadas.

Contar con las "Cartas Compromiso" y los
delasy los que se 5.1 Las y los integrantes del CEPCI 2024-2027 firman la carta Miembros del CEPC 2024- Incumplimiento de contar con

5 Cartas C 12/02/2025 12/02/2025 Carta
encuentra gestionando el presente periodo en el ERBTIIEIED compromiso de confidencialidad del periodo 2024-2027 /02/: /02/: 2027 FEBERCIED las cartas comprimiso
Comité de Etica.

- . . Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fechadeii Responsables ..
conclusién verificacién
Sensibilizar al personal del Instituto en tema de Oficio de solicitud y de
L . . . Desarrollo Académico, e - . "
6 |valores, principios y reglas de integridad a través de 01/05/2025 01/06/2025 ep, A aceptacion y Circular de No se logra impartir el curso
cursos. ¢ invitacion
Sensibilizar y concientizar al personal directivoy con | Durante el 2025 el 75% del personal del Instituto, T .
7 |caréo de mando en tema de valores,principios, se capacitard, sensibilzard en temas de valores, | Gestionar un curso, taller o plética en temas de valores, S TS DesarrolloAcadémico, | 0 E O EROY e
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual principios y reglas de integridad acosoy principios y reglas de integridad acoso y hostigamiento sexual y CEPCI, RRHH e
y Laboral, Discriminacién y C jento Etico. i sexualy laboral, discriminacion y laboral, discriminacién y comportamiento ético
jento ético
Capacitacié ibilizacis I docente, ) -
RS P, || CEReEs
8 e ativo en te v 01/05/2025 01/06/2025 » | aceptacién y Circular de Noselogra impartir el curso
sexual, y CEPCI, RRHH invitacién
Comportamiento Etico.
o Durante 2024 se comunicara a todo el Difundir por medio de correos electrénicos y envio de mensajes Captura de pantalladelos |l personal no conoce y no
Concientizar al personal del plantel en el 2 ! o reos " "
9| et s o Codisos o Etien y de Conducta, |Personal aimportancia del cumplimiento de de whatsapp al grupo Institucional el valor del mes, agregando la 01/01/2025 01/12/2025 Coordinacién del SGIG mensajes y correos |identifica en donde esta y que dice|
P! & Y " [los cédigos de ética y de conducta. nota de visitar el codigo de ética y el codigo de conducta electrénicos cada codigo
Durante el 2025 el 75% del personal del Instituto,
o ) se capacitard, sensibilizara en temas de valores, : ) ) Oficio de solicitud y de
10 |Promover a capacitacion el tema de confiicto de | ** (@PAcHar, sene R of e Gestionar ante las dependencias en donde se cuenta con las S S Desarrolo Académico, | 0000 CESO Y CE R .
interés. (AT S GIRECIEEROY alianzas para atender el tema de conflicto de interés CEPCI, RRHH CIEEEDE
sexual y laboral, y invitacion
ético
13 |Promover capacitaciones al Comité de Etca, Durante 2025 losyIas integrantes del CEPCI y Se nombrardn a as personas asesorasy personas consejeras y IS IS coordinacén delsig | ©icio/captura de pantalla de ":::‘:5‘;2‘::::":;::"":;
Personas Asesoras y Personas Consejeras. persona asesora y consejera se capacitardn. posteriormente se buscara un organo que capacite solicitud P
12.1 Se invitara por medio de correos electrénicos la utilizacién Coorainaciondel resstendi s o inclusen de
de lenguaje incluyente al personal directivo, docente y no 01/06/2025 01/06/2025 Correo st I;’;":‘: I:I':fy:::‘e" -
Promover el uso del lenguaje incluyente,  |docente. Académico
L o | nosexista y accesible de manera sistematica
Promover sensibilizacién y capacitacién en materia = "
e T e Tt en todas las dreas del Instituto de acuerdo al - _
: prontuario emandado por la Funcién Publica u |13 3 se aplicaré una evaluacién en casos de escritura sobre el R e
12 organo designado por la federacion lenguaje incluyente por medio de google forms 01/05/2025 01/10/2025 SGIG/Desi‘"oIIu Resultados de las pruebas | conocimiento d_e la inclusion de
Académico lenguaje incluyente
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las ‘Coordinacién del
Capturas de pantalla de | fente ni
13 |actividades de sensibilizacién, capacitacién 01/08/2025 31/12/2025 SGIG/Comunicacién y pturas de pantalla de las af"ﬂ”i:;‘a’:" LS °°""e"t:"'"a
desarrolladas y/o campafias. difusion v &
14 |Ralizar una campafia intitucional de los Cédigos de IS YOS s Gf;;;::ﬂi::;:‘ o | conturas de pantalla defas | i prsonal no este conciente i
Eticay de Conducta. Durante 2025 mediante una campafia P actividades y publicaciones | adopte las politicas sobre el tema
itucional se buscara la sensibilizacion en Realizar campafias de difusion a través de redes sosciales,
o igualdad de oportunidades y no oficios, circulares, infografias para sensibilizar y motivar al
Campafia de sensibilizacién en igualdad de discriminacion, derechos humanos, inclusién, | personal del instituto en materia de igualdad de género y no
= :P""‘“"'d?dels V_2° :'_s°""f(""z"°"r "T’E:““é diversidad sexual y de género, tipos de discriminacién, valores, principios y reglas de integridad acoso y o1/08/20%5 — Ry ‘f:' Capturas de pantalla de las | El personal no este conclente ni
Auma(r;os,.lr:c s n,| versidad sexual y erj £ néero, violencia y leyes con perspectiva de género igamiento sexual y laboral, y iento ético 108/ 2 SeiG/Comunicacidny | i idades y publicaciones | adopte las politicas sobre el tema
tipos de violenciay leyes con perspectiva de género el 100% del personal del Insttuto
para toda la comunidad tecnoldgica.
Motivar la sensibilizacion a servidores piblicos del Coordinacién del Capturas de pantalla de las | El personal no este conciente ni
16 N P 01/08/2025 31/12/2025 SGIG/Comunicacién y - o
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién. ifusion actividades y publicaciones | adopte las politicas sobre el tema
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Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

111. DIFUSION O DIVULGACION

Fecha de

conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

IV. MEJORA DE PROCESOS

L L . Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad Fecha de i » Responsables Riesgo
conclusién

et et e etz en E pagne e Solicitar al 4rea de sistemas subir los archivos mencionado en la Secretario Ejecutivo del No se publique y se incumpla

17 |institucional el 1A 20... y el PAT 2025 asi como las - sistel 01/04/2025 15/04/2025 ecretario Ejecutivodel |, i acion en la pagina web GRLIGEEAS P
) meta para su publicacién permanente CEPCI 2024-2027 con el objetivo

actividades del CEPCI.

Asegurar la difusién de las Bases de Integracién , Publicar las Bases para la integracién, Organizacion y Secretario Ejecutivo del o - No se publique y se incumpla
18 01/04/2025 15/04/2025 Publi I: b

Organizacién y Funcionamiento del CEPCI. Funcionamiento del CEPCI en la pagina web oficial. e el CEPCI 2024-2027 uieagon eniapaeina e con el objetivo

Enviar correos electronicos a las personas colaboradoras del

19 |Difusién permanente de principios, valores y reglas Insttuto, adems de enviar al grupo de Whatsapp Institucional y VRS TS Secretario Ejecutivo del | Capturas de pantalla de las o

de integridad a toda la comunidad del Instituto. publicar en redes sociales sobre el valor del mes, sus prinicipios, CEPCI 2024-2027 v

valores v reelas.
Difusién del procedimiento de denuncias, el ) .
o neias Publicar el de denuncias, Cero Secretario Ejecutivo del | Capturas de pantalla de las
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los car e der A € 01/05/2025 01/05/2025 FELEIDREICE] | € CERERE no
< Tolerancia y protocolos especializados en la pagina web oficial. CEPCI 2024-2027 y

Protocolos especializados.

Difundir la existencia del CEPCI como drgano

encargado de velar por la observacién y Durante 2024 se realizard la difusion de las o _|Videoy captura de pantalla de . .

N Dift

21 cumplimiento de los valores principios y reglas de actividades SEPCI, asi como los protocolos de 01/04/2025 31/04/2025 ifusién y comunicacién donde se comparte Informacién no compartida

Integridad, integracién, organizacién y sus funciones al

personal del instituto
Difundir al personal de todas las dreas de la Elaborar una publicacion dentro dela campafia de sabias que?
i i i o _ |Videoy captura de pantalla de ) :

2 funciones, Para que el personal y la comunidad estudiantil este enterado de 01/04/2025 31/04/2025 Difusién y comunicacién i syt Informacién no compartida

responsabilidades y grado de autoridad del Comité. esta existencia B

Difundir al personal de todas las dreas de la Video y captura de pantalla de
23 |institucién funciones y responsabilidades de las 01/04/2025 31/04/2025 Difusién y comunicacién dyondpe - compane Informacién no compartida

Personas Asesoras y Personas Consejeras. P

Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta Publicar los codigos en la pagina oficial del Instituto. Enviar en Capturas de pantalla de as
24 [tanto en la pagina institucional as como a todo el cada correo y mensaje de whatsapp el enlace en donde se 01/01/2025 01/12/2025 Difusién y comunicacién m?vi dades P blicaciones Informacion no compartida

personal del plantel. encuentran los codigos para su consulta yp

Impulsar la difusién de las Reglas de integridad para Enviar por correo electrénico y mensajes de whatsapp las reglas Capturas de pantalla de las
25 [!mPulsarfa cifusion de las Regl Integridad p: viar por ] Jes de whatsap las regl 01/07/2025 01/07/2025 Coordinador de cepct | 2P pantalla d Informacion no compartida

el ejercicio del servicio publico. de integridad del sevidor publico actividades y publicaciones

Objetivo

Asegurar el compromiso del CEPC en atender de
manera eficaz y oportuna las denuncias.

Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflcito de Interés del
TecNM.

Asegurar el seguimiento oportuno y en apego
estricto al procedimiento de atencién de denuncias,
asi como los protocolos especializados.

Reportar y mantener actualizado el Sistema o
Plataforma establecido por el Comité de Etica del
TecNM el estado en el que se encuentren las
denuncias presentadas ante el CEPCI.

Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
Consejeras estén dando la atencion y seguimiento
correspondiente a las presuntas victimas conforme
sus atribuciones.

Integrar estadistica veridica sobre el nimero de
denuncias presentadas ante el Comité del Instituto.

Atender todas las denuncias, de acuerdo con
los protocolos establecidos

V. DENUNCIAS

Actividad

Difundir el mecanismo de recepcion de denuncias entre el

Fecha de inicio

01/04/2025

Fecha de
conclusién

31/05/2025

Responsables

Secretario Ejecutivo del

- Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de . Responsables . .
conclusién verificacién
i Eje i L.
26 |Renovar al CEPCI conforme al Acuerdo vigente. Renovacion del CEPCI Renovar el CEPCI cumpliendo con el proceso establecido 01/11/2024 01/01/2025 s“’;‘:gl"m'::“;‘;‘;‘; ¢! | Expediente del proceso no se renueva el comité
- . . IR o Expediente del proceso, No se realizan las acciones
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del ” . ” Requisitar las bases de integracién, asi como su publicacién en la Secretario Ejecutivo del P s
27 . . Difusién las bases de integracion del CEPCI . ’ 01/02/2025 01/03/2025 enlaces de alojamiento de las
CEPC establecidas en la normatividad. & pagina del Instituto 102/ 103/ CEPCI 2024-2027 d 8 i lEs
bases bases de integracion
Aplicacién d ismo dets d I
e || A el e (e e s
28 prens i v estructura, funciones y responsabilidades del ) ) (=1 d 01/09/2025 01/11/2025 CEPCI 2024-2027 disefio y aplicacién del Instrumento no aplicado
responsabilidades del CEPCI asi como de las tiene el personal sobre la informacién proporcionada. : "
SEPCI instrumento de medicién
Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar | Lograr que el 70% del personal conozca el
la comprensién del Cédigo de Etica, Codigo de codigo de ética, cédigo de conducta, N ——— Minuta de acuerdos del
29 [Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi [ pronunciamiento de cero tolerancia, i s > 2 01/09/2025 01/11/2025 CEPCI 2024-2027 disefio y aplicacion del | Instrumento no aplicado
o : ° ” . personal sobre la informacién proporcionada. : oe
como del preocedimiento de atencion de denuncias | procedimientos de atencién de denuncias y instrumento de medicién
y los Protocolos especializados. Ios protocolos especializados.

Mecanismo de
verificacion

Captura de pantalla y/o acuse
de

Riesgo

Incumplir con requisitos y/o

personal CEPCI 2024-2027
Atender las indicaciones emitidas por el Comité de ética y crrbEErpd) || EREEEEREEED, | e
ecretario Ejecutivodel |
revencianide conflictos delinteres el TecNM) GRS ST CEPCI2024-2027 L, (e A, S Brotedimienios
shot, expediente

o ) ) . Captura de pantalla y/o ) »
Campafia de Difusin del mecanismo de recepcion de denuncias Secretario Ejecutivodel | 0 Incumplir con requisitos /o
dirigido hacia el personal y la comunidad estudiantil Ol /2020 AT CEPCI 2024-2027 i CEDYERIERED procedimientos

documentos
o . Secretario Ejecutivo del | Captura de pantalla y/o acuse | Incumplir con requisitos y/o

Reporte y actualizacion de denuncias presentadas 01/06/2025 31/12/2025 ECi 20082007 s 1re
Asignar, capacitar alas personas aseosrasy a a persona UEEPTS RS presdenda delcepay | CaPtUra de pantlla /o acuse | Incumpli con requisitos y/o
consejera de
Reporte y actualizacion de denuncias presentadas 01/12/2025 30/01/2026 Secretario Ejecutivo del Ca"“"::e pantalla y/o acuse | Incumplir con requisitos y/o

CEPCI 2024-2027

@
&

Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias
correspondientes.

1° Sesion Ordinaria del afio

2° Sesion Ordinaria del afio

3° Sesion Ordinaria del afio

4° Sesion Ordinaria del afio

Realizar la sesi6n ordinaria correspondiente con base en el PAT

01/03/2025 31/03/2025 Presidencia del CEPCI Acta de Sesion Sesion no realizada
01/06/2025 30/06/2025 Presidencia del CEPCI Acta de Sesion Sesion no realizada
01/09/2025 30/09/2025 Presidencia del CEPCI Acta de Sesion Sesion no realizada
01/12/2025 19/12/2025 Presidencia del CEPCI Acta de Sesion Sesion no realizada
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de

Fecha de inicio

conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del Realizar la sesién exordinaria pertinente y/o necesarias Presidencia del CEPCI Acta de Sesion
Comité de Etica.
Fortalecer la atencion de los procedimientos de Dar segui alas de difusion de g "
38 . & : N 01/01/2025 31/12/2025 Comité de Etica Informe de Actividades Informe no elaborado
denuncias. asi como a las denuncias presentadas
Actualizar el directorio de integrantes del CEPCI en
En 2025 cont I directorio del CEPCI Actualizar y difundir el directorio del CEPCI doenl o Ejecuti Captura de pantall
5 oo then et GG || S G Gl EE R GE el e renovado en fa 01/04/2025 30/04/2025 SECTDEEEDC) | ETRICENERYOEED|| o e
! actualizado pégina institucional. CEPCI 20242027 de documentos
de Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didactico e |En 2025 realizar las publicaciones de informacion G A —
40 [informativo que comparta el Comité de Eticadel  |que comparta el Comité de Etica Difundir una publicaciénen redes sociales 01/01/2025 31/12/2025 CEPC, Difusién, Sistemas | " . dzcumentzs No difundir publicaciones
TecNM del TecNM.
Cumplir con las gestiones del CEPCly o que emita : - - : .
41 L ) Dar seguimiento a las actividades Dar seguimiento a las actividades 01/01/2025 31/12/2025 CEPCI Informe de Actividades Informe no elaborado
el Comité de Etica del TecNM.
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FECHA: 25 de marzo de 2025

FECHA: 27 de marzo de 2025




